中级专业技术职务申报条件

摘自校人字〔2003〕41号
1. 讲师业务条件

（1）承担过一门课程的教学工作，包括承担课程辅导、实验、批改作业等工作；协助指导课程讨论、实习、毕业论文、毕业设计等教学环节的工作，完成学校规定的教学工作量。

（2）在检索刊物上发表论文2篇；或参与编写教材、讲义，并在检索刊物上发表论文1篇；或作为骨干承担校级以上科研或教改项目1项并在检索刊物上发表论文1篇。

（3）担任过班主任、辅导员、院系教学、科研秘书等工作，指导学生开展社会实践或参加各类课程竞赛和科技比赛并取得较好成绩。

（4）根据院、系安排，承担学科建设、实验室建设、教学改革等方面的工作任务。

2. 助理研究员业务条件

（1）在检索刊物上发表学术论文2篇；能独立进行调查研究，进行方案论证，发现并处理工作中的疑难问题，写出工作（研究）报告、总结3份。

（2）参与1项以上研究项目。

（3）完成单位布置的各项工作任务。

3. 工程师业务条件

（1）承担或参加二项以上本专业较复杂项目的研究或设计、研制、安装、测试和方案实施。

（2）在检索刊物上发表论文2篇，或主要参与重要研究（工作）报告、文件、规章制度的起草，并在检索刊物上发表论文1篇。

（3）能为教学、科研等工作提供良好的服务，完成单位布置的工作任务。

4.　实验师业务条件
（1）参加过二项重要实验装置的研制（或参加过新实验室的设计）；或者参加二项实验课题研究。

（2）在检索刊物上发表学术论文2篇；或参编实验指导书，本人撰写部分2万字以上，并正式发表论文1篇。

（3）能为教学、科研工作提供良好的服务，完成规定的工作量。
5. 其它系列人员可参照以上条件。
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